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邁向成功之路

公 司 簡 介

勤業保險經紀人股份有限公司



2

勤

業

代表了…「天道酬勤」
勤奮
勤學
一勤天下無難事
勤能補拙

勤有功，戲無益；戒之哉，宜勉力。

則代表著…
專業
事業
以身體力行來成就的理想事業

登記設立於民國95年元月份

登記資本額：新台幣500萬元

營業項目：人身保險經紀業務、財產保險經紀業務與其他經主管機關核准經營之業務
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穩
健
的
腳
步

認識勤業

沿自原台中六信與屏東一信合併改制的
「聯信商業銀行」(現為新光銀行)子公司 –
聯信保險經紀人的業務組織系統與各級業務
主管。

發起組織

2006 「勤業」成立於台中市

2007 總公司遷址於台北市，與中國信託保險經紀人簽訂策略聯盟合約，共同經營金

融機構通路保險業務。

2008  1. 整併與繼受「昌邑保險代理人」有效保險契約。

2. 與花蓮第二信用合作社簽訂「銀行保險合作推廣契約」。

2010  1. 與「桃園信用合作社」簽訂「銀行保險合作推廣契約」。

2. 併入「中聯保險經紀人」業務組織，累積保險有效契約達十五年之久，累積

保費達30億。

3. 成立苗栗、頭份通訊處；專職保險業務員正式突破百人。

2011 併入「浩榮保險經紀人(股)公司」有效保險契約及業務組織。與台中市農會、溪

湖鎮農會與西螺鎮農會簽訂保險合作推廣業務。

與「淡水信用合作社」簽訂「銀行保險合作推廣契約」。

2012 商用不動產自用購置，位於台中市台灣大道二段「草悟道」附近。

已正式成為更穩定與更堅強的保險經紀人公司。

發展歷程
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上
昇
的
力
量

勤業競爭力

合作夥伴

銀行保險通路合作夥伴銀行保險通路合作夥伴

開發金融機構通路

花蓮第二信用合作社、桃園信用合作社、淡水信用合作社

溪湖鎮農會、西螺鎮農會、台中市農會
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經營理念

上面的圖案，可代表我們經營的核心價值！

我們重視團隊與組織的向心力，更將生命與利益共同體視為
我們經營業務的核心價值。

「共好」 一個團隊、手牽手，目標一致的往前走。
二個人重疊起來，就變成一個人有二倍的力量，
而不是二個各自的力量。

「分享」 一個圈圈，您的成功就是我的成功！這個圈圈裡
，我的成功也就是您的成功！
我們一起分享成功！
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我們以成為中部地區經代公司前三名為業務發展目標

我們追求利益最大化並與業務員分享為公司經營目標

我們以成為銀行保險最佳合作夥伴的業務品質為目標

「勤業」創業家的精神
＞都是以「共好」與「分享」為宗旨所建構的，所以我們以

夥伴共同努力的成果，做為分享的基礎。
＞文字敘述明確，不足處立即以文書補充說明，不會用口頭

補充來搪塞。
＞簽約後的權益，平等永續的保障。
＞績效回餽機制，辦法與公式書面化。

逐夢踏實

100年度 新契約保費達30億元

佣金收入達8,000萬元

已是保險經紀人產業 - 全國前30名
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資源加分

教育訓練
我們除了例行性的早、週會及每月定期會議外，並於每季辦理

主題性研習課程；同時， 我們建構完善的視訊教學網路系統，讓我
們各地的業務單位都可參 與專題性或重要的課程無一漏失。

此外，我們更擁有銀 行保險通路的附加資源，我們爭取與開放
業務員參與，並享有投資 理財講座與激勵課程等。

多樣商品
藉由簽約人壽公司15家與產險公司5家的眾多優勢外，我們

同時銀行保險的各式儲蓄型保險商品，可加強競爭優勢外，可讓
業務員提供客戶更多的選擇。

業務支援平台

我們的後端行政作業平台，是已經
發展並使用近十年的web化網路系
統。這個系統提供了業務、組織發
展、保戶服務、佣酬報表與各項文
書的資訊管理。
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專業表現 深獲肯定專業表現 深獲肯定

與台中僑光科技大學建教合作，成效卓著

本公司多位主管與僑光科技大學、逢甲大學
與朝陽科技大學合作，並受聘為專業產官學
業講師。

中區國稅局頒發獎牌，榮獲統一發票開立
[優良納稅義務人] - 公司商號組

榮獲多家保險公司頒給獎杯、獎牌
包括了：業績貢獻獎

繼續率品質獎
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開啟成功之門

業務制度 豐收永續
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營運績效與業務績效連動的激勵制度

第一層

第二層

第三層

第四層

標準承攬業務佣酬制度標準承攬業務佣酬制度

業務單位組織營運利潤制度業務單位組織營運利潤制度

業務單位年度營運績效獎金制度業務單位年度營運績效獎金制度

公司經營獲利績效分紅制度公司經營獲利績效分紅制度

計算佣酬的重要說明：
一、保險公司的來佣率(金額)，稱為佣金收入(簡稱為C) 。
二、所稱FYC，則指壽險首年度(含續次)佣金 ＋ 產險的傷害險與

健康險的佣金收入，稱之。
三、、、、所謂核實，係指保險公司每月來佣報表上所載的佣金金額。
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AG  40%
專員

AS  48%
主任

SC  56%
襄理

AC  64%
副理

FC  72%
經理

CM  76%
處經理

FYC × 1%

FYC × 1%

FYC × 1%

FYC × 0.5%

FYC × 0.5%

組織結構圖

1) 招攬佣金以「C」做計算
2) 輔導津貼亦以「C」做計算
3) 推薦獎金則以FYC為計算依據佣金為C的

第
一
層
利
潤
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AG  40%

AS  48%

SC  56%

AC  64%

FC  72%

CM  76%

輔導津貼

8%

4%

8%

8%

8%

16%

24%

32%

輔導津貼領取的項目，包括：
首、續年度佣金，年終獎金，繼續率獎金與服務津貼。

首年度佣金
續年度佣金
年終獎金

繼續率獎金
服務津貼

第
二
層
利
潤
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第
二
層
利
潤

1.推薦獎金以FYC為計算發給依據。
2.適用對象為CM、FC與AC三階。
3.獎金計算範圍為：

被推薦人(1)本人與(2)直轄組
4.所謂「直轄組」係指業務襄理、業務主任與

業務專員等。
例：甲君推薦乙君，乙君(FC)下轄AC、SC

、AS、AG等職務業務員，甲君可領取
的推薦獎金，為乙君本人及直轄的SC
、AS、AG等人的業績。

AG  
專員

AS  
主任

SC  
襄理

AC  
副理

FC  
經理

CM  
處經理

FYC × 1%

FYC × 1%

FYC × 1%

FYC × 0.5%

FYC × 0.5%

推薦獎金

處經理的推薦獎金，則是被推薦人
全處的FYC隨計算依據。
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第
三
層
利
潤基本績效達成獎金基本績效達成獎金

適用對象：簽定業務通訊處處經理業務管理合約書之當事人，並不包括加盟制通訊處
與策略聯盟之簽約單位與人員。

※ 計算績效定義：處經理所轄各級保險從業人員，其曆年年度核實的壽險 新契約佣金
收入( 含財產保險業所銷售的傷害險與健康險專案 )為統算績效 ( 統稱：年度績效 )
，並於次年元月份之報表所列完成核實者。

級 距 績 效 標 準 績效獎金 / 
年度績效之

一 年度績效達240萬元(含)以上，360萬元以內者 2%

二 年度績效達360萬元(含)以上，480萬元以內者 3%

三 年度績效達480萬元(含)以上，600萬元以內者 4%

四 年度績效達600萬元(含)以上 5%

級 距 績 效 標 準 績效獎金

一 年度績效達180萬元(含)以上 10,000元

高績效單位獎金高績效單位獎金
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第
三
層
利
潤

高品質獎金高品質獎金
以通訊處為統算單位，各家人壽保險公司13月繼續率單位

「統算平均」達95%(含)以上時，另再加發其應領獎金的

5%為高品質獎金(註)。
註：其獎金給付標準、規定與辦法，均以承攬制保險業務員契約書

基本約定條款所載約(規)定事項為依據。

1.通訊處以簽約年度為統算單位，
每一曆年年度的「年度績效」達
到360萬元以上時，另行發給該
「曆年年度『壽險續年度』實際
佣金收入」的 4% 為績效貢獻單
位獎金。

2.此獎金之發給，以應領此獎金(係指續年度實際佣金收入)年度
的「壽險13月繼續率平均未達 84% (含)以上」或「壽險25月
繼續率平均未達 79% (含)以上」時，此獎金僅發給應領之50
%。

高貢獻單位獎金高貢獻單位獎金
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第
四
層
利
潤

辦法：
1. 公司財務作業採分離記帳方式，每月表列各通訊處的業績、成本

與費用等等細目。
2. 依公司年度認列與簽證的損益為標準。
3. 若有獲利或獲利超過目標時，即依各單位的產能比例，發給分紅

獎金。
4. 分紅獎金，最高以獲利部份的20%為總額分配。

年度經營績效分紅年度經營績效分紅

績效獎金對所屬保險業務員的分配，由通訊處處經理決定。
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打破制度上的陷阱與盲點打破制度上的陷阱與盲點

Q：號稱佣金高，就是真的嗎?

Q：離職後，要符合種種的條件才能領續佣!

Q：承攬契約書所載的權益條款是真的嗎?

A1：續佣在法人代表公司移轉續領時，您的續佣條款還在嗎?
A2：公司解散或轉讓，如何定義？公司名稱與統一編號沒有改變，

但負責人與經營團隊卻換人了，算不算是轉讓呢？
A3：應領佣金變成信託真的有用嗎？

答案是…沒有用。

A1：保險業務員登錄有效才能領續佣，如果您要轉任呢？到頭來
還是歸零！若登錄雖然有效，但五年後要換證，您又沒有參
加教育訓練課程，您能換證嗎？這樣仍能領續佣嗎？

A2：領續佣要繳費，合理！但沒有繳納上限的限制，隔一段時間
後通知您要繳很高的費用時，您仍要繳費繼續領嗎？

A：佣金可以領90%，但要扣稅、行政費用與簽署費
15%後發給？實際祇有領到76.5%！但他們卻一
直說：「我們佣金發到90%」！
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勤業保經給業務人員的承諾勤業保經給業務人員的承諾

書面化，納入承攬契約明載書面化，納入承攬契約明載

或有疑慮者，公文書補充說明、定義或釐清或有疑慮者，公文書補充說明、定義或釐清

領續佣，明訂收費上限領續佣，明訂收費上限

終止合約後欲繼續領取佣金，沒有種種條件限制終止合約後欲繼續領取佣金，沒有種種條件限制

�「轉讓」明確定義，售股超過50%就可申請保險有效契約移轉。
�因疾病或意外死亡或全殘時，生存期間所招攬的有效契約其應領

之相關續年度佣金，得指定直系血親二等親之親屬繼受之；同時
也沒要求繼受人必須考照與登錄。

�因轉讓、合併為消滅公司或結束營業時，基於前款的因素下，應
以通訊處處經理職等為業務代表之單位，得提出保險契約移轉至
其他具備合法營業資格之公司。

�涉及約定的承攬佣金比率變更，應經承攬人同意後另行訂定契約
外….。

我們雖定收費標準，得視當時需要與業界水準，但只有我們訂定上
限不得超過500元！

各項管理規範都以專篇訂定，讓所有業務員有所遵循，並能
有公平的對待。
各項管理規範都以專篇訂定，讓所有業務員有所遵循，並能
有公平的對待。
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專業表現 深獲肯定專業表現 深獲肯定

與台中僑光科技大學建教合作，成效卓著

本公司多位主管與僑光科技大學、逢甲大學
與朝陽科技大學合作，並受聘為專業產官學
業講師。

榮獲多家保險公司頒給獎杯、獎牌；包括了：業績貢獻獎、繼續率品質獎。
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在勤業，就如同在一個寬廣的空間裡，
輕鬆、無壓力的規劃著生涯與事業前景。

我們期待您的加入

「有得必有失」或「有失必有得」
在轉換保險事業跑道的過程中，這是每一位

保險從業人員必須面對與選擇的！


