
鉅富保經各級顧問佣金制度圖示 
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1.佣金不乘行政費用率 
2.針對公司獎勵一同發放 
3.人人有全年度服津繼續率 
4.年終繼續率經公審無弊端 

制
度
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色 

超
額
獎
金 

年終 繼續率+服津 續年 

總監 90% 90% 90% 

協理 86% 86% 86% 

處經理 82% 70% 82% 

區經理 75% 45% 80% 

區副理 70% 45% 80% 

襄理以下 70% 30% 75% 

續
期
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+(1-4%)超額獎金 
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行政處理費(若設單位) 
+(1-4%)超額獎金 

2% 

轄下三處 
教育中心 

獨立單位 

①帶轄下三人登錄，並實動。(三擇一) 
②兩年內保險年收入超過80萬。(三擇一) 
③由單位主管特準認聘。(三擇一) 
④需完成登錄。(必要) 
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90%+行政處理費 
+(1-4%)超額獎金 
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總監 100B-
200B 
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協理 50B-
100B 

100B-
150B 

150B-
200B 200B 

處經理 30B-
60B 

60B-
90B 

90B-
120B 120B 

①帶轄下八人登錄，並實動。(三擇一) 
②兩年內保險年收入超過160萬。(三擇一) 
③具備單位、助理、受理能力。(三擇一) 
④需完成登錄。(必要) 

①轄下三事業處或事業部。(必要) 
②每週兩堂課程，並完成上傳。(必要) 
③ 具備單位30坪以上、助理、受理能力。(必要) 
④需完成登錄。(必要) 

個人200C 
組織200C/年 
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每季行家推薦彙整、35頁專屬商品比較表 
比較詳盡豐富，絕非同業可比擬! 
讓伙伴充分掌握最新商品資訊 1 
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4.55% 2.55~3.55% 128%~178%

20%+ B*5% 16% 131%

35%-38% 32% 109%-118%

3.2% +1.5%
+1.5%AUM(3~)

2.7% +1.35%
+0.75%AUM

120%-200%

28%+2%+5% 25% 140%

45% 30% 150%
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90% 4% 4-44%
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90% 4%-20%

90% 4%-

86% 4% 4%-40%
86% 4%-16%
86% 4%-11%

86% 16%-56%

82% 4% 7%-36%
82% 7%-12%
82% 2%-7%

70% 25%-40%
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80% 5%

70%-75% 5%
45% 15%
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75% 70%
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