
加入鉅富 加倍聚富 成就鉅富!
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爸爸幫我買了張投資型保
單，存教育基金!

我想買女性險、醫療險!

買了新車，記得買
強制險、竊盜險!

我們買了養老險和
生前契約!

出門要保旅平險!

我們都買了儲蓄險!
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如果說人生是一部跑車,
夢想是追求的方向,
那麼財富就是追求夢想時
不可獲缺的燃料
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大都會、宏泰
國寶、安聯等
直營部隊大量
縮編，不改變
就淘汰!

遠見雜誌 2007年3月號8



【經濟日報／記者陳雅雯、洪凱音／台北報導】
2006.12.21 02:02 am

美商大都會人壽無預警裁撤515名員工，人數將近全體員工的一半，為壽險業
投下震撼彈。據了解，不少壽險公司已準備招攬大都會人壽的業務員和業務部的
資深主管。壽險業者指出，包括外商統一安聯、宏利人壽都有意「大量」承攬大
都會釋出人力的對象。主管分析，統一安聯現任總經理馮元輝與宏利人壽總經理
王天運都出身大都會人壽，第一分工作在大都會的佳迪福總經理李崇言，也著手
計畫延攬大都會的內勤人員。王天運昨天表示，由於明年計畫招攬300名業務人員，
加上過去對大都會的情感，大都會這波資遣的員工都是老朋友，因此，對大都會的
業務人員有很高的興趣，將會在合適的時間點洽談。統一安聯則低調不願意回應。
李崇言表示，人事部已加緊作業，希望延攬大都會的業務人員，為了公平起見，
薪資將比照佳迪福的規定。不過，卻有壽險公司持不同看法。
【2006/12/21 經濟日報】

大都會無預警裁撤515名員工
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今週刊 第三三一期11



2006/10/14 工商時報董珮真
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現代保險雜誌第199期
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保險業從業人員變化統計表
時間 保 險

公 司
保 險
代理人

保 險
經紀人

合 計

97年3月 193815 63001 59159 314975

98年3月 188785 62517 62634 313936

99年4月 184171 59407 67531 311109

100年6月 182911 56658 72986 312615

增減百分比 -0.1% -4.6% +8.1% +0.5%



� 保險法第九條本法所稱保險經紀人，指基於被保險
人之利益，代向保險人洽訂保險契約，而向承保之
保險業收取佣金之人。

� 基於被保險人之立場與最大利益,提供被保險人最有
利商品之人

� 保險經紀人的職責,依客戶的需求,為客戶量身規劃一
張專屬個人的優質保單
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壽險顧問

保險經紀人
理財經紀人

•風險管理
•人身保險、財產保險、責任
保險

•理財規劃師
•投資型商品（基金、債券）

•其他附加專業
•健保、勞（漁）保、勞退、
農保、公保、教保、信託、
遺產、贈與稅、國民年金

保險推銷員保險推銷員保險推銷員保險推銷員
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人性需求產業，可長可久的事業

鉅富豐盛保險經紀人

人身風險規劃

生 老 病 死 殘

產物風險規劃

企
業
風
險

個
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家
庭
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風
險

理財規劃

保
本

保
值

增
值

投
資

養
老

信
託

稅
務
規
劃



A.法的地位：Ex保險法第九條
B.生活化的詮釋：
1.服務面：影歌星
2.產品面：水果、電器用品、大賣場…

A.確定購買的險種
B.條款分析解說
C.同名詞而不同內容的條款
分析比較

D.分散風險的觀念
E.沒有絕對優勢的單一商品
,只有絕對優勢的組合商品

A.擁有多樣化的選擇
B.自由的意願被尊重的感覺
C.擁有優勢的理財組合
D.理財規劃更臻完善

A.客戶比較商品時
B.客戶挑選保險公司時
C.客戶不要體檢時
D.客戶須高額保險時
E.客戶為次標準體時
F.同樣是銷售,擁有更大格局
G.同樣是銷售,更受客戶推崇
H.同樣是銷售,收獲更大
I.同樣是銷售,滿足客戶一次購足的需求
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您願意一輩子幫老闆打天下

還是為自己拼江山？
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天天拼考核
制度較僵化
晉升門檻高
佣金較低
商品有限

無考核壓力
制度具彈性
晉升門檻低
佣金較高
商品多元

勝

勝

勝

勝

勝

選擇保經!並非換工作、而是換更好的環境
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• 總經理:藍偉峰
• 台灣政策辯論研究會理事長

• 國立成功大學MBA

• 曾任南台科技大學、真理大學、致遠管理學院組織行為、行
銷學講師

• 2007進入保險經紀人擔任組訓主管

• 2009年考取人身保險經紀人資格

• 2010年考取財產保險經紀人資格

• 2011年成立鉅富豐盛保險經紀人公司

• 現任鉅富豐盛保險經紀人公司總經理
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� 目前任商業同業公會
法規會委員、發展會
委員

� 目前鉅富擔任保經商
業公會南區服務窗口
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董事會

董事長

總經理

各區行政中心

副總

各展業處協
理

處經理

副總

各展業處協
理

處經理

副總

各展業處協
理

處經理

副總

各展業處協
理

處經理

行政管理副總

企劃部

資訊主任

會計部

會計主任

行政部

行政襄理

行政助理

管理部

秘書
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行政副總

副總

協理

處經理

區經理

區副理

襄理

主任

財務顧問

副總

協理

處經理

區經理

區副理

襄理

主任

財務顧問

副總

協理

處經理

區經理

區副理

襄理

主任

財務顧問

副總

協理

處經理

區經理

區副理

襄理

主任

財務顧問

91

81

71

61

51

41

31

21

11
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� 產品策略
� 全方位產品量身訂做
� 壽險金榜 聚焦專精

� 行銷策略
� 行銷複製 擴張組織
� 虛實媒體 雙管齊下

� 人力資源優勢
� 多元激勵 啟動成長
� 完整教育 充分訓練

� 財務及安全優勢
� 穩健經營 快速成長
� 法律理賠 面面俱到

� 資訊管理優勢
� 資訊金三角 e化不得了
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兼具全方位聚焦的策略



全方位的商品策略
直接代理十餘家產壽險商品

中泰人壽 國寶人壽

旺旺友聯

幸福人壽富邦人壽
新光人壽

新安東京 新光產物

遠雄人壽 中國人壽 朝陽人壽

中信人壽

明台保險 泰安產物

台灣產物

蘇黎世產物華南產物

31

中信人壽

蘇黎世人壽



每季行家推薦彙整、同類型商品比較表
讓伙伴充分掌握最新商品資訊

精
選

推
薦
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新光產物新光產物新光產物新光產物 台壽保產物台壽保產物台壽保產物台壽保產物
合計合計合計合計

富平安 全富專案

一般意外身故 100萬 100萬 300萬

一般意外殘廢 100萬 100萬 300萬

地震意外(含殘廢) 200萬 200萬 700萬

其他天災意外(含殘) 100萬 100萬 500萬

火災意外(含殘廢 200萬 200萬 700萬

大眾運輸身故(含殘廢) 500萬 100萬 1100萬

海外旅行意外身故 100萬 100萬 500萬

傷害日額-一般病房
(含居家療養)

2000/日(最高90日) 2000/日(最高90日) 6000/日(最高90日)

傷害日額-加護病房
(含居家療養)

5000/日(最高14日)
15日以上以一般病房計

4000/日(最高14日)
15日以上以一般病房計

12000/日(最高14日)

傷害日額-燒燙病房
(含居家療養)

5000/日(最高14日)
15日以上以一般病房計

4000/日(最高14日)
15日以上以一般病房計

12000/日(最高14日)

骨折未住院補償 最高3萬 最高6萬 最高15萬

住院慰問保險金 每次1000
住院需達三日

- 每次1000
住院需達三日

傷害醫療保險條款 2萬 2萬 9萬

個人責任保險 10萬
自負額1萬

- 40萬

一至三類 1200 1150 3800

第四類 2100 1900 5450
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產物合作合約 看護殘扶合約 終身醫療合約



兼具學習與激勵的良性發展



激勵方案 教育訓練
保險公司加碼 每日早課
保險公司展業津貼 保險公司商品說明
年終尾牙感恩祭 每週商情分析
四星激勵競賽 每月證照班
鉅富高峰會 網路課程可隨時補課
年度、月度競賽獎 每季最新策略戰鬥營
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成功給準備好的人，學習幫助我們成功
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� 管理課程內容
� 組織行為
� 行銷概論

� 商情課程
� 國際情勢分析
� 類型基金操作建議
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� 課程種類
� 壽險業務員證照
� 產險業務員證照
� 投資型商品業務證照
� 外幣非支付商品業務員證照
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台灣精密機械與世界產業脈動 面對每年3%通膨，您如何因應? 

新興市場分析報告 大都會還本意外險+實支實付
國華人壽-好安心手術醫療(新商品) 大都會VA2-一般變額年金(偉峯較不推薦，做資料儲存用).......莊

華山
人脈經營的藝術 大都會還本意外(永鑫安)+實支實付.........莊華山總監
推銷六大步驟 最佳投資方案-----大都會人壽E想天成
商周分享-大漲年-------掌握商機必看 中國人壽醫療險-虎利勇+乙型+新康泰理賠實例
獵殺黑色二月-台股狂殺的啟思 添財+醫療專用試算表+示範
中東風暴，茉莉花革命緣起與影響 中國人壽-虎利勇終身醫療險 2010

金磚四加一--南非與金磚四國 全球人壽-投資型壽險VNL21----------jeff 

投資理財的機會成本 全球人壽鑫采306+躉繳即期年金保險
還本儲蓄大合集+富利高升+添財 全球人壽官方VNL試算表
個人風險規劃健診試算表+示範 FF感覺與事實發現(投資型保單提高應有保額) 

多發性硬化症+肝硬化 MDD多重重大疾病銷售示範
阿茲海默症+帕金森氏症 外幣增額保單行銷手冊
大樂退-定期定額的威力 全球人壽-外幣保單204+515資料 2010

國民年金、勞保年金與保險開拓 全球人壽-MDD重大疾病 2010

壽險超過3000萬課稅+海外所得課稅規定 安達-平安100(職業類別超寬意外險)+康護100(低價醫療險) 

面對高通膨高壽命,您憑甚麼退休? 安達-旅行平安險投保流程
DRGS專屬資料夾說明示範 宏泰NDP重大疾病附約+HTJ增額試算.......周靖文
日本大地震 宏泰人壽長短增額保單NIM+HTJ 

營所稅降稅與保險業商機 國華人壽-長期看護險----行家推薦商品
再見貨幣，談貨幣貶值 國華人壽-守護21特定疾病(新商品) 

突破投資五大迷思 長單短單合併---幸福萬能+富邦富利高升
一天一點儲蓄也可以輕鬆賺取18%退休金! 朝陽人壽短年期商品長青.......李英蘭
投資必虧損的四種人，檢驗一下您是嗎? 朝陽人壽醫療險組合----還本醫療首選
投資概念課程-分散風險 月薪兩萬如何也能儲蓄百萬?教您化零為整創造鉅富! 



� 加入資格
� 凡居間合約完成者，均可申請加入統計。

� 得獎資格
� 首年度高峰會得獎資格不限登錄人員。

� 業績統計量最高之精英夥伴，榮獲年度高峰會會長，二、三名榮
任年度副會長。高峰會會長、副會長則必須於結算日100年12月
31日前(以下簡稱結算日)簡稱登錄在鉅富且在結算日前須具有壽險
、投資型及外幣證照。

� 獎勵
� 凡最終達成資格者，皆可於年度感恩聚餐時獲頒獎金2000元整、
獎狀、紅絨肩帶。

� 高峰會長、副會長則會額外授予黃金獎章。
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� 加入資格

� 凡居間合約完成者，均可於年底提出申請。

� 得獎資格

� 每月須報有四件壽險，要被保人不可完全相同，躉單亦納入計算，若後
來契約撤銷或不成立則不計入，惡性解約並購置同質保單亦不計入。

� 未來將於每年度末統計，連續12個月為一般會員，24個月為銅質會員，
達成36個月為銀質會員，48個月為金質會員，滿60個月為白金會員並獲
得終身榮譽會員資格。

� 獎勵

� 首年度達成者，將於年終感恩聚餐時，頒發該獎項。

� 總公司將致贈獎狀、獎金、四星會榮譽領章並依據該年度末統計累計達
成月度之成果，加發超額獎金，累計越久獎金越高。
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� 競賽辦法
� 競賽期間:100/7/1-100/12/31。

� 獎勵共分三組:

� 獨立單位組: 凡職級70、71、80、81、91，以其年度展業處或獨立事
業處總業績做排名，錄取前三名敘獎

� 處經理組:凡登錄61或居間60者均有資格，以其年度事業處總業績做
排名，錄取前三名敘獎。

� 新人王獎:凡當年度登錄於鉅富者皆有資格參加，由單位主管提報，
經總公司審核通過後敘獎。

� 金助理獎: 凡於鉅富各單位擔任助理者皆有資格參加，由單位主管提
報，經總公司審核通過後敘獎。

� 獎勵

� 將於年末感恩聚餐時，公開頒獎表揚，並致贈獎狀、獎金
。
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增員PPT創業說明檔

充分準備、資料豐富、成功增員
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平台雙辣 全面e化



http://www.wfib.com.tw/
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http://go.wfib.com.tw/
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RDP:go.wfib.com.tw/
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業務專區管理系統
提供各公文資訊、佣金查詢、獎勵辦法、保單資料、單位行事曆55



文件資料庫能知天下事
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保單管理媲美專業軟體
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客戶管理輕鬆搞定CRM
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夥伴可由公司業務員專區直接下載個人佣金明細
0
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辛苦一陣子享受一輩子



老闆不會告訴您的事-大解密!

� 除了首、續佣外佣金至少還有六種。

� 有些主約佣金發到12年，每年3%-10%

� 長年主、附約服津可以從第二年持續領到繳費滿，總計可達首年保費
60%以上。

� 一年期附約佣金可以領到85歲，甚至年年佔保費24%，大多數一年附
約有服津!

� 繼續率獎金可發到3-5年，每年8%-16%，部分公司達到70%就發!

� 保險公司指定發給業務的獎勵金只有部分進了您的戶頭!!

� 年終獎金計算是看整個公司而不是單獨事業處或展業處!
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鉅富好在哪裡? 大放送!!!!!!!!

� 合約載明公司需揭露與保險公司合約(含獎勵金、展業津貼、達成獎金)，制度
最透明，業務不會吃暗虧!

� 來佣不扣行政費用率，最高職級發首佣續佣、服津、繼續率、年終、推廣佣
、達成佣、推薦、營運補貼，開單位就等於是開公司!

� 依來佣每個人都有2-100年服務津貼+2-4年繼續率，讓保單有維持誘因，讓
所有人真正成為「老闆」不只是叫好聽的!

� 每年保險公司旅遊獎勵將保險公司給公司獎勵金包裝旅遊，或公司發給同等
獎勵，讓你有做到、有玩到!

� 繼續率公司拿到就發，有幾年發幾年，且公開保險公司直接代理檔，
絕不侵吞。部屬達成繼續率，處未達成可照發夥伴!處達成夥伴否，則
處拿雙倍!同理，展業處最高可拿三倍!

� 產險登錄佣85%，創業界最高!

� 退休佣金不減，免行政費、免考核、免出席率真正做到事業自由!
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代理費 保費 代理費率

佣金 代理費 職階

代理費 保費 代理費率

佣金 代理費 職階

82 100 82％Ｘ＝

1-行政費率

67.2 82 82％Ｘ＝

75％

70％

處經理

區經理

區副理

62.0

57.0

65.6 100 82％ Ｘ＝ 80％Ｘ

65.6 65.6 100％Ｘ＝

90％

80％

副總

協理

處經理

59.0

52.4

Ｘ＝

Ｘ＝

82 Ｘ＝

82 Ｘ＝

65.6 Ｘ＝

65.6 Ｘ＝

70％ 區經理45.9 65.6 Ｘ＝

60％ 副理39.3 65.6 Ｘ＝

50％ 壽險顧問32.8 65.6 Ｘ＝

65％

60％

襄理

主任

53.0

49.0

82 Ｘ＝

82 Ｘ＝

50％ 壽險顧問41.0 82 Ｘ＝

Ｘ＝
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傳統保險經紀業傳統保險經紀業傳統保險經紀業傳統保險經紀業

總公司
展
業
處

展
業
處

展
業
處

展
業
處

展
業
處

展
業
處

展
業
處

展
業
處

展
業
處

鉅富保險鉅富保險鉅富保險鉅富保險經紀人經紀人經紀人經紀人
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思維:總公司成本是單位三倍，每一
筆佣金總公司多賺三倍是合理的

結果:總公司賺的是每單位的27倍

12%

4%

總公司

展
業
處

展
業
處

展
業
處

展
業
處

展
業
處

展
業
處

展
業
處

展
業
處

展
業
處

12%

4%

思維:總公司獲利是單位的1/3，但只
要具備三個單位，總公司即可與單
一單位獲利相同，若有九個單位，
則可等同獲利三個單位，與成本相
當。



傳統保險經紀業傳統保險經紀業傳統保險經紀業傳統保險經紀業

展業處

事
業
處

事
業
處

事
業
處

事
業
處

事
業
處

事
業
處

事
業
處

事
業
處

事
業
處

鉅富保險鉅富保險鉅富保險鉅富保險經紀人經紀人經紀人經紀人
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思維:展業處佣金雖低，但單位多，
所以可以多賺
結果:展業處成本高獲利低，大家苦
哈哈，倒閉多，副總還要上市場

12%

4%
展業處

事
業
處

事
業
處

事
業
處

事
業
處

事
業
處

事
業
處

事
業
處

事
業
處

事
業
處

12%

12%

思維:副總自行負擔展業處成本約佔
50%~100%，唯有健全的展業處才
有優質助理、良好行政職場!
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•第19條-甲方保證，除所簽約經紀代理之人壽保險公司變更經紀代理津貼外，公司不得

更改該項『保險公司初、續年度佣金表、續年度服務津貼表、繼續率獎金』之給付比
率。

•第20條-方向甲方保證每年招攬保費收入至少新台幣壹萬元正，若達成時在不違反本合

約及法律規範下，甲方應續發續期佣酬

佣金保證

•第24條-若甲方結束營業，在結束之前，公司保證協助各聯盟單位所屬招攬人員，及其
繼受人向保險公司取得其應得之權益，合約權益之繼受時點，以保險公司行政流程為

依據，甲方不得藉故拖延。

•第25條-若乙方無意經營保險事業或欲退休，可向甲方提出申請退休。乙方可無須維持
考核標準、免除出席課程之義務，且不須繳交誠實保險費及行政費，得續領佣金。

•第26條-乙方若無意願繼續經營保險事業或欲退休，可指定繼承人繼承其續年佣金利益
及服務義務。乙方可無須維持考核標準、免除出席課程之義務，且不須繳交誠實保險
費及行政費。

永續事業保證
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17

•第17條-乙方及轄下所屬人員同意每年自薪資中提撥誠實保險費予甲方，做
為甲方全體經紀、介紹性人員之誠實保證費用，其用途為當甲方全體經紀、

介紹性人員其中之一有發生不誠實行為或申訴時做為賠償甲方之用

風險承擔保證

•第12條-乙方之轄下人員若離職，則輔導人優先取得指派服務人員之權利。
惟該受指派人應為離職人員之輔導人本身或其轄下。受指派人若同意接續

服務，應逐一電訪客戶告知更換業務人員，在本公司抽樣查核通過後，取
得原離職業務人員應得佣金(含首年續期、續年續期、繼續率、年終獎金、
服務津貼)之70%。

組織永續經營

• 36本合約得視實際需要提出合約之修正辦法，經雙方同意後實施。

不更動合約保證



成處

帶組織

擔任業務

整單位首佣8%
整單位續佣+年終10%
整單位繼續率+服津20%

輔導利益最多32%
年終整處10%續佣5%
整處服務津貼30%
整處繼續率30%

首年佣金最高75%
續佣75%年終70%
服務津貼30%
繼續率30%
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� 產品多元加上行銷聚焦
� 成長快速加上穩健經營
� 制度優質加上組訓完整
� 輕鬆經營加上充分激勵
� 實體密集加上虛擬完整
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